ANTECEDENTES GENERALES

l

NOMBRE DE LA RESIDENCIA: ELEAM PADRE ANTONIO RONCHI

° . i ey N° de plazas
N° de plazas totales, segln autorizacién e
gall, 72 |adjudicadas por 69
sanitaria b
Direccion: Francisco Bilbao 2105 CN‘:"d"e":
e plazas
N° lazas leves/moderadas, por
ue p. / P 37 |Severas, por 32
convenio §
convenio
Region: AYSEN Comuna: Coyhaique
Nombre del organismo ejecutor: COOPERADORES DE LA OBRA DON GUANELLA
972
Direccién FRANCISCO BILBAO 2105 Region AYSEN
N° Resolucion del Convenio 01/10/2023-30/09/2025 N° Concurso |Prérroga 11 avo Concurso

Fecha de inicio y término del convenio:

Andrea Preller Carrera

Nombre Encargado/a ejecucion del Proyecto ANDREA PRELLER CARRERA

corresponde:

Mail Encargado/a ejecucion del Proyecto hogarpadreantonioronchi@gmail.com
Fono Encargado/a ejecucion del Proyecto 971852494
Fecha y nimero de resolucion sanitaria que autoriza el funcionamiento del ELEAM 1977 fecha 31-12-2004
Ndmero de pdéliza/ vale vista, garantia u otros. Si v %
P / '8 Fecha de inicio de garantia
16-000000-91127-0 01-10-2025
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FORMULARIO PROYECTO FONDO SUBSIDIO ELEAM PRORROGA

Indicaciones Importantes:

Il. Debe describir los contenidos y/o acciones a implementar para cada uno de los afios que dura la Prorroga

Il. En la columna de Responsable de la Actividad, debera seleccionar el cargo/funcién que corresponda

1. El Cronograma de Actividades de la prorroga del Proyecto debe incluir todas las acciones comprometidas para cada uno de los afios de ejecucién de la Prorroga. Estas
acciones estdn relacionadas con los dmbitos que se describen en la siguiente tabla y debe completarse en la Columna A.

Il. En las columnas de cada afio de Ejecucién del Proyecto, debera indicar el Mes del Afio en que realizara la accién comprometida en el Cronograma

1. Medida Obligatoria 1: Plan de Capacitacién de recurso humano: Capacitaciones de Caracter permanente para cada uno de los afios de ejecucién, en temdticas pertinentes al
ELEAM y las personas mayores. (agregue tantas filas como actividades a desarrollar)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL PROYECTO
(Inserte mas filas si lo requiere)

Responsable de la Actividad (Seleccionar Cargo de la
lista desplegable)

ANO1

ANO 2

1|Técnicas de higiene personal y del entorno Profesional Terapeuta Ocupacional noviembre-25 noviembre-26
2|Técnicas de para la satisfaccion necesidades nutricionales para Adulto MayProfesional nutricionista enero-26 enero-27
3| Técnicas para la ejecucion del plan de emergencia Prevencionista en riesgo ACHS junio-26 junio-27
4|Técnicas de higiene y seguridad en la preparacién de alimentos para persd Profesional Nutricionista diciembre-25 diciembre-26
5|Técnicas de colocacién de absorventes y/o pafiales Profesional enfermera agosto-26 agosto-27
6| Técnicas de autocuidado para las personas dedicadas al cuidado de AM en Profesional Kinesiologa y Enfremera mayo-26 mayo-27
7

8

entre otras. (agregue tantas filas como actividades a desarrollar)

2. Medida Obligatoria 2: Plan de promocién y proteccién de derechos de las personas mayores: Plan de trabajo que considere acciones en una o algunas de las siguientes
tematicas: consentimiento informado, derecho a la informacién, el respeto a la intimidad y privacidad, prevencién del maltrato, libertad religiosa o de culto, cultura de la no sujecién,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL PROYECTO Responsable de la Actividad (Seleccionar Cargo de la
. ANO 1 ANO 2
(Inserte més filas si lo requiere) lista desplegable)
1|Desarrollar acciones que permitan que las personas mayores que viven en Terapeuta Ocupacional enero-26 enero-27
2|Acondicionar espacios del ELEAM para que sean acogedores para las persd Trabajadora Social diciembre-25 diciembre-26
3|Desarrollar acciones que permitan que las personas mayores que viven en| Trabajadora Social abril-26 abril-27
4| Implementar acciones que favorezcan la participacién de las personas ma Trabajadora soclal mayo-27
5[Adecuaciones del entorno que permitan disminuir los riesgos frente a posi Profesional Kinesiélogo junio-27

3. Medidas alternativas de mejoramiento de la calidad, la institucién deberd implementar de acuerdo al detalle sefialado en el nimero 5.1.2 de las bases técnicas. Por cada afio de
ejecucién se deben considerar a lo menos 4 medidas alternativas. (agregue tantas filas como actividades a desarrollar)

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL PROYECTO

Responsable de la Actividad (Seleccionar Cargo de la

(Inserte mas filas si lo requiere) lista desplegable) ARO3 ARo'2
1|Atencién técnico o profesional de salud: Podslogalo Podélogo/a Permanente Permanente
2 |Atencion técnico o profesional de salud: Técnicos paramédicos. Encargado/a de Proyecto Permanente Permanente
3 |Atencion técnico profesional socio educativo: Asistente/Trabajador/a Social Trabajador/a Social Permanente Permanente
4|Plan de integracion de familiares y/o referentes afectivos al ELEAM Trabajador/a Social Permanente Permanente
5
6
7
8
9
10
11
12
4. Protocolos que elaborara e implementaré la institucién postulante, incluir acciones de Elaboracién e implementacién/ Evaluacién y Redisefio de Protocolo (agregue tantas filas como actividades a
desarrollar)
ACTIVIDADES A DESARROLLAR‘DURANTE EL PROYECTO Responsable de Ia_Actividad (Seleccionar Cargo de la AcclinioiDsairoNes ANO1 ANO 2
(Inserte mas filas si lo requiere) lista desplegable)
1|Protocolo actividad fisica y gerontosicomotricidad Kinesiélogo/a Evaluacidn y redisefio (mejoras) noviembre-25
2|Protocolo alimentacién y nutricion Nutricionista Evaluacién y redisefio (mejoras) febrero-26
3|Protocolo aseo y limpieza de la residencia Nutricionista Evaluacidn y rediseiio (mejoras) enero-26
4|Protocolo cuidados basicos de enfermeria Enfermera/o Evaluacién y redisefio (mejoras) marzo-26
5|Protocolo cuidados paliativos Terapeuta Ocupacional Evaluacién y rediseiio (mejoras) mayo-26
6|Protocolo de Egreso Trabajador/a Social Evaluacidn y redisefio (mejoras) febrero-27
7|Protocolo donaciones Trabajador/a Social Elaboracién e Implementacién marzo-27
8|Protocolo estimulacion cognitiva Fonoaudidlogo/A Evaluacion y rediseiio (mejoras) junio-27
9|Protocolo extravio de residentes Director/a Técnico/a Evaluacién y rediseiio (mejoras) julio-27
10|Protocolo de Salidas fuera de la residencia Trabajador/a Social Evaluacién y redisefio (mejoras) septiembre-27

Nombre Completo del Encargado/a del Proyecto ANDREA PRELLER CARRERA

%
i
Firma del Encarggido/a del Proyecto Wj é

Timbre Institucional ELE_A_M
| |

PADRE ANTONIO RONCHI
COOPERADORES OBRA DON GUANELLA

A
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